Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informac®es prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro)

Em atendimento a Resolugdo CVM n@ 21, de 25 de fevereiro de 2021.

Razdo Social: FIDUC Gestdo Fiduciaria S.A. (“FIDUC” ou “Companhia”)
CNPJ: 10.140.735/0001-74

Nome fantasia: N/A

Site: www.fiduc.com.br

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteldo do formulario e declara¢des dos
diretores responsaveis

Nome: Camila Dias Requena

CPF: 334.656.278-65

Diretora responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos.

Nome: Magali Bim
CPF:091.295.138-98
Diretora responsavel pela administracdo de carteira de valores mobilidrios da Companhia na

categoria de gestor de recursos.
Declaramos, por meio deste e para os devidos fins, que revimos o formulario de referéncia aqui
apresentado nos termos do Anexo E da Resolugdo CVM n? 21 e o conjunto de informagdes nele

contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e
das praticas adotadas pela Companhia.

Sdo Paulo, 28 de marco de 2024.

Camila Dias Requena Magali Bim



2. Histdrico da Empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A FIDUC Gestdo Fiducidria S.A. (anteriormente denominada Arbela Investimentos Ltda.) foi
constituida em 02 de julho de 2008 e sua autorizacdo para prestar servicos de Administrador de
Carteira de Valores Mobilidrios foi concedida por meio do Ato Declaratério CVM n2 10.593, de 21
de setembro de 2009.

A Companbhia iniciou suas atividades como gestora de recursos independente com foco na gestdo
de capital proprietario, periodo no qual aprimorou processos internos e constituiu equipe de
investimento sélida e, posteriormente, iniciou sua estratégia Unica de investimento em acdes
para captacdo externa, buscando investidores de longo prazo alinhados com a filosofia de
investimento empregada. Em agosto de 2017, o controle da Companhia foi transferido ao Sr.
Pedro de Almeida Magalhdes Guimardes, conforme detalhado no item 2.2. (a) abaixo.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e
aquisicdes de controle societdrio:

No dia 11 de julho de 2017, o sécio Marco Antdnio Souza Cauduro, entdo controlador da Arbela
Investimentos Ltda., alienou 100% (cem por cento) de suas quotas para Pedro de Almeida
Magalhdes Guimardes. No mesmo ato, a socia Mitologia Participacdes Ltda. alienou 01 (uma)
guota, representando 100% (cem por cento) de sua participacdo, para FIDUC ParticipacGes Ltda.,
sociedade controlada por Pedro de Almeida Magalhdes Guimaraes.

Em 23 de agosto de 2017 os entdo sdcios da Companhia aprovaram a conversdo do tipo societario
da FIDUC de sociedade empresaria limitada para sociedade por acGes com a criacdo de acbes

ordindrias e preferenciais e, no mesmo ato, aprovaram a alteragdo da razao social.

Em 06 de fevereiro de 2018, o socio Pedro de Almeida Magalhdes Guimardes transferiu a
totalidade de suas ag¢des as sociedades FIDUC Participacdes Ltda. e FIDUC Planejamento
Financeiro Ltda. (anteriormente denominada FIDUC Associados Ltda.), empresas por ele
controladas e, em 07 de fevereiro de 2018 os acionistas aprovaram um aumento de capital da
Companbhia, totalmente subscrito pela FIDUC Holding S.A., que passou a fazer parte do quadro
de acionistas da FIDUC.

b. escopo de atividades

A FIDUC realiza as atividades de gestdo de recursos e a distribuicdo de fundos de investimento



por ela geridos. Ndo houve alteragdo relevante no escopo das atividades da Companhia nos
Ultimos 5 (cinco) anos.

C. recursos humanos e computacionais
A FIDUC tem um grupo de recursos humanos adequado e capacitado para a gestdo de fundos de
investimento e distribuicao de fundos préprios. As alteragBes relevantes na equipe da Companhia
nos ultimos 5 (cinco) anos consistem no ingresso da Diretora de Compliance, Risco e PLD e na
substituicdo do Diretor de Gestdo, Distribuicdo e Suitability.
Com relagdo aos recursos computacionais, a FIDUC mantém tais recursos sempre atualizados de
acordo com a tecnologia disponivel e recursos necessarios. Hoje a Companhia conta com a
seguinte infraestrutura: 12 (doze) notebooks suportados por bateria propria, uma impressora
multifuncional, telefonia celular, incluindo plataforma para atendimento de clientes, nobreak
com capacidade de sustentacdo do parque tecnoldgico para aproximadamente 4 horas e internet
com redundancia de 2 redes, além de acesso via internet 5G como backup.
d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
Nos ultimos 5 (cinco) anos, as politicas, procedimentos e controles internos da FIDUC passaram
por mudancas visando a sua adequacdo as normas e novas exigéncias legais. Sem prejuizo,
anualmente as politicas e manuais internos sdo revisados.
3. Recursos Humanos
3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagées:

a. Numero de sécios: 03 (trés) sécios pessoas juridicas

b. Numero de empregados: O (zero)

c. Numero de terceirizados: 8 (oito)

d. indicar o setor de atuacdao dos diretores responsaveis pela administracao de

carteiras de valores mobilidrios e os respectivos exames de certificagdo realizados
para fins do art. 39, Ill, c/c art. 49, Ill

Magali Bim (CPF: 091.295.138-98) Diretora responsavel por gestdo — CGA, CGE,
CFG

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de



carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa, bem como seus respectivos setores de

atuagao
N/A
4. Auditores
4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. home empresarial:
Ndo existem auditores independentes contratados.

b. data de contratagdo dos servigos:
Ndo existem auditores independentes contratados.

c. descricdo dos servigos contratados:
Ndo existem auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:
a. seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente

para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de
carteiras de valores mobilidrios:

Sim.

b. se o patrimonio liqguido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil

reais):
Sim.
5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 da Resolucdo CVM
n2 21:
N/A.
6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no



minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A FIDUC presta servicos de gestdo de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
e distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.):

A Companhia faz a gestao de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento.

C. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao:

A Companhia faz a gestdo de fundos de investimento que investem em fundos de investimento
gue tém como ativos agdes, indices de acdes, opcdes de acbes, derivativos, titulos publicos

federais, titulos de renda fixa de emissdo de instituicdes financeiras, créditos privados em geral,
entre outros.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor:

Sim.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam

de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A FIDUC desempenha as atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros por meio de
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento e distribuicdo de cotas dos fundos
de investimento sob sua gestdo. Considerando que a atividade de distribuicdo consiste em
atividade-meio para a atividade-fim de gestdo dos fundos de investimento, ndo ha que se falar
em conflito de interesse.

b. informacgGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades:



Controladoras:

e FIDUC Planejamento Financeiro Ltda. (CNPJ n229.072.946/0001-45) - titular de 8,96% do
capital total da Companbhia.
Objeto social: participagdo em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, na qualidade de
sdcia, acionista ou quotista.

e FIDUC Participacdes Ltda. (CNPJ n? 28.360.135/0001-87) - titular de 64,98% do capital
total da Companhia.

Objeto social: participagdo em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, na qualidade de

sdcia, acionista ou quotista. A FIDUC Participacdes Ltda., além de ser controladora da Companhia,

¢ controladora da FIDUC SPE | Ltda. (CNPJ n2 29.072.044/0001-09) que tem como objeto social a

participacdo na sociedade FIDUC Planejamento Financeiro Ltda., sociedade sob controle comum

com a Companhia.

e FIDUC Holding S.A. (CNPJ n? 28.102.100/0001-48) - titular de 26,06% do capital total da
Companbhia.
Objeto social: deter participacdo na sociedade FIDUC Gestdo Fiducidria S.A.

Considerando que o objeto social das sociedades supramencionadas se limita a participagdo em
outras sociedades, ndo ha que se falar em conflito de interesse com relacdo as atividades
desempenhadas pela Companhia.

N&o ha sociedades controladas e coligadas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacodes:

a. nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Total Qualificados N3do Qualificados
1.730 2 1.728
b. numero de investidores, dividido por:

i) pessoas naturais: 1.683
ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 45
iii) instituigdes financeiras: 0

v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(
(
(
(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: O
(
(vi) regimes préprios de previdéncia social: 0

(

vii) seguradoras: 1



(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: O
(ix) clubes de investimento: O

(x) fundos de investimento: 1

(xi) investidores ndo residentes: 0

(

xii) outros (especificar): 0

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):

Total de RS 519.058.502,31(quinhentos e dezenove milhdes, cinquenta e oito mil, quinhentos e
dois reais e trinta e um centavos) em fundos destinados a investidores ndo qualificados.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior: 0

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):

21.878.808,25
29 12.042.403,77
3¢ 10.952.617,23

49 5.770.556,33
5¢ 5.548.970,57
69
5.296.590,86
79 5.185.882,27
89
4.487.746,02

9@ 3.885.316,48

10¢ 3.442.484,85

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

i) pessoas naturais: 268.010.847,42

ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 24.299.328,44
iii) instituigdes financeiras: 0

iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vii) seguradoras: 204.855.106,89

viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: O
ix) clubes de investimento: 0

x) fundos de investimento: 21.878.808,37

(
(
(
(
(
(vi) regimes préprios de previdéncia social: 0
(
(
(
(
(xi) investidores ndo residentes: 0



6.4.

6.5.

(xii) outros (especificar): 0
Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a) acbes: 0

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras: O

¢) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 0
d) cotas de fundos de investimento em ag¢des: 80.567.559,68

e) cotas de fundos de investimento em participacdes: 0

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: 0

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: O

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: 143.394.515,16
i) cotas de outros fundos de investimento: 295.082.016,28

j) derivativos (valor de mercado): 0

k) outros valores mobilidrios: O

) titulos publicos: 0

m) outros ativos: 0

Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais
o administrador exerce atividades de administragdo fiduciaria:

N/A.

6.6.

Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes:

N/A.

7.1

28.

Grupo EconOémico

Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos:

360.135/0001-87 FIDUC ParticipacGes Ltda.

010.584.097-19 Pedro de Almeida Magalhdes Guimardes

b)

N3do

c)

Controladas e coligadas:

ha.

Participacdes da empresa em sociedades do grupo:



N3&o ha.

d) Participacdes de sociedades do grupo na empresa:
29.072.946/0001-45 FIDUC Planejamento Financeiro Ltda. 8,96%
28.102.100/0001-48 FIDUC Holding S.A. 26,06%
e) Sociedade sob controle comum:

FIDUC SPE | Ltda. (CNPJ n2 29.072.044/0001-09)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em gque se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicOes de cada dérgao, comité e departamento técnico:

Diretoria Administrativa: responsdvel pela representacdo geral da Companhia, praticando todos
0s atos necessarios ou convenientes a administracdo desta.

A estrutura técnica da Companhia atualmente é composta por:

- Area de gest3o, distribuicdo e suitability.
- Area de compliance, risco e PLD.

A FIDUC ndo possui comités estatutarios constituidos.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e
a forma como s3o registradas suas decisGes:

A FIDUC ndo possui comités estatutarios constituidos.
C. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigbes e poderes individuais:

Magali Bim: diretora responsavel pela atividade de gestdo profissional de titulos e valores
mobiliarios.



Camila Dias Requena: diretora responsavel pelas atividades atinentes a gestdo de riscos e adoc¢ao,
manuteng¢do e cumprimento dos controles internos e das normas relativas ao combate e
prevencdo a lavagem de dinheiro.

Pedro de Almeida Magalhdes Guimardes: diretor presidente, responsavel pela administracdo
geral da Companhia e pelas atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento geridos
pela Companhia e de cumprimento das normas de verificacdo da adequacdo dos produtos,
servicos e operacdes ao perfil do cliente (suitability).

O diretor presidente tem poderes para representar individualmente a Companhia. Os demais
diretores tém poderes para, em conjunto, representar a Companhia.

8.2.
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.:

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

8.3.
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de

Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

8.4
(administragdo
de carteiras)

8.5 (compliance)

8.6 (gestdo de
risco)

8.7 (distribuicdo
de cotas)

Graduada em
Economia pela

PUC/SP. Pos-
091.295.138-98 gﬂisqga" 59 Empresaria  Diretora 30/06/2023  AGO/25 azggaajjjem
Capitais pela
Universidade de
S30 Paulo/USP.
Graduada pela
PUC/SP.  Possui
Camila MBA em
334.656.278-65  Dias 39 Advogada Diretora 24/01/2018 AGO/25 Mercado de
Requena Capitais e LLM
pela Stanford
Law School.
Graduada pela
PUC/SP.  Possui
Camila MBA em
334.656.278-65 Dias 39 Advogada Diretora 24/01/2018  AGO/25 Mercado de
Requena Capitais e LLM
pela Stanford
Law School.
Pedro de Graduado em
Almeida administragdo
010.584.097-19  Magalhde o, Empressrio  D"etor 3062023 AGO/25 pela PUC/RJ, pds-
s Presidente graduado
Guimarde Harvard Business
s School

CGA -
01/09/2009,
CGE -
01/09/2009,
CFG -
01/09/2009

N/A

N/A

CGA
06/07/2023
CFG
18/04/2023
CFpP®
01/03/2016



8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias profissionais
durante os Ultimos cinco anos, indicando:

. ~ . responsavel
CAMILA DIAS Fiduc Gestdo sécia- L
334.656.278-65 REQUENA Fiducidria SA. diretora peIOJgrldlco e 01/08/2017
compliance.

Responsavel pela
administragdo geral da
Companbhia e, a partir de
30/06/2023, pelas
atividades de distribuicdo
PEDRO DE de cotas de fundos de
ALMEIDA Fiduc Gestdo Sécio- investimento geridos pela
MAGALHAES Fiducidria S.A. diretor Companhia e de
GUIMARAES cumprimento das normas
de verificagdo da
adequagdo dos produtos,
servicos e operagles ao
perfil do cliente
(suitability).

010.584.097-19 01/08/2017

Ingressou no
time de gestdo
da Fiduc no
inicio de 2023 e,
a partir de
30/06/2023
09129513898 MAGALIBIM  ducGestéo Diretora ~ P2Ss0Uasera
Fiducidria S.A. Diretora
responsavel pela
atividade de
gestdo
profissional de
titulos e valores
mobilidrios.

02/01/2023

Fornecer
Membro ; .
do orientagdes e

091.295.138-98 MAGALI BIM Marisa S.A. - recomendacgdes 01/10/2021 31/05/2022
Comité de
Financas ao Conselho da
s Companbhia

Getora de responsavel
Fundos de pela gestdo de 3
Investime  fundos de

nto investimento.

091.295.138-98  MAGALI BIM GF GESTAO 01/06/2018 31/12/2021

8.8.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais:

04 (quatro).

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:



Anilise de titulos e valores mobilidrios disponiveis no mercado e de seus participantes, pesquisa,
acompanhamento do cendrio micro e macroeconémico nacional, gestdo de recursos de terceiros.

c. Os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

O sistema de informagdes utilizado é o Investtools. As rotinas e procedimentos envolvidos no
processo de analise de investimentos encontram-se descritos de forma detalhada na Politica de
Decisdo de Investimentos, Selecdo e Alocacdo de Ativos.

8.9. Fornecer informacgGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais:
02 (dois)
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A drea de compliance da FIDUC é responsavel por garantir que todos os seus colaboradores
tenham conhecimento das regras internas que visam a manutencao da estrita relacdo de fiducia
entre a FIDUC e os demais participantes do mercado, investidores/clientes, agentes reguladores
e fiscalizadores do mercado e demais autoridades. Ainda, a equipe de compliance deve exercer
as suas funcdes com independéncia, sendo-lhe outorgado amplo acesso as informacdes e
documentos relacionados as atividades da FIDUC, de modo que possa verificar a conformidade
com a legislacdo e as regras internamente estabelecidas.

C. Os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos:

A drea de compliance possui uma série de rotinas e procedimentos para cumprir com as suas
fungdes, conforme detalhado no "Manual de Compliance" da Companhia, valendo-se de planilhas
desenvolvidas internamente para apoio no acompanhamento das atividades.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A diretora responsével por risco/controles internos atua exclusivamente nesta drea, garantindo,
assim, a independéncia no desempenho das suas funcdes, tendo discricionariedade para a
tomada de decisGes no ambito da sua drea de atuacgdo.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais:

02 (dois).



b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Andlise e monitoramento do devido enquadramento das operacdes pretendidas e realizada aos
parametros de risco definidos nos regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo.

c. Os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

O monitoramento de risco é efetuado periodicamente com base em informagdes quantitativas e
qualitativas. As analises sdo realizadas por meio do sistema Investtools e do administrador dos
fundos de investimento, conforme descrito detalhadamente na "Politica de Gestdo de Risco" da
Companbhia.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A diretora responsavel por risco/controles internos atua exclusivamente nesta area, garantindo,
assim, a independéncia no desempenho das suas funcdes, tendo discricionariedade para a
tomada de decisdes no ambito da sua area de atuacdo.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragdo da emissdo e resgate de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 0

b. Os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A. A Companhia ndo exerce atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos ou
escrituracao de cotas.

c. A indicagdo de um responsavel pela drea e descrigdo de sua experiéncia na atividade.
N/A. A Companhia n3o exerce atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos ou

escrituracao de cotas.

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuigdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 03 (trés).

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Distribuicdo de cotas de fundos de investimento geridos pela Companhia, atendimento aos
cotistas e verificacdo da adequacdo do perfil dos produtos, servicos e operacdes ao perfil dos
clientes e potenciais investidores.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigdo de cotas:

Todos os colaboradores sao submetidos a treinamento inicial ao ingressar na Companhia, bem



como a programa de treinamento de reciclagem periddico, sendo que a equipe envolvida na
atividade de distribui¢do de cotas de fundos de investimento é dada énfase nos procedimentos
a serem observados para fins de disponibilizacdo de informacgBes aos clientes e potenciais
clientes e processos de cadastro e de conhecimento de clientes e potenciais clientes.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicdo:

A FIDUC conta com o sistema Investtools para as atividades de cadastro e suitability de clientes e
de sistema proprietario para consulta de informacdes armazenadas em nuvem no sistema AWS.
Além disso, a FIDUC utiliza o sistema BigData Corp. nos processos de KYC (conheca seu cliente),
KYP (conheca seu parceiro) e KYE (conhega seu empregado). Adicionalmente, sdo disponibilizados
equipamentos de informatica a equipe de distribuicdo, conforme indicado no item 2.2. (c).

e. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A FIDUC conta com o sistema Investtools para as atividades de cadastro e suitability de clientes.
a FIDUC utiliza o sistema BigData Corp. nos processos de KYC (conheca seu cliente), KYP (conheca
seu parceiro) e KYE (conheca seu empregado). As fichas cadastrais em conjunto com os
documentos recebidos dos clientes e os questionarios de suitability sdo armazenados em nuvem
no sistema AWS contratado pela Companhia e atualizados em até 24 (vinte e quatro) meses. Os
processos detalhados encontram-se descritos nas politicas internas da Companhia.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N&do ha.
9. Remuneragdo da empresa
9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneracdo que pratica:

A Unica fonte de remuneragado da Companhia advém da a taxa de administracdo dos fundos de
investimento sob sua gestdo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a) taxas com bases fixas: 100%

b) taxas de desempenho: N&o ha.
¢) taxas de ingresso: N&do ha.

d) taxas de saida: Ndo ha.



e) outras taxas: Ndo ha.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:
Ndo ha.
10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos:
(facultativo)

Selecdo: O processo de selecdo de prestadores de servigos inicia-se pela identificacdo dos
potenciais contratados, via pesquisas ou por meio de recomendacdes. Uma vez estabelecida a
amostra dos potenciais candidatos a prestadores de servicos, que pode variar entre 1 a 3
candidatos, sdo obtidas informacdes cadastrais, reputacionais, técnicas, qualitativas e histérico
dos candidatos. Adicionalmente, os prestadores de servicos ligados diretamente as atividades de
gestdo, consultoria e distribuicdo sdo submetidos a andlise de PLD. Os candidatos qualificados
como adequados nesse processo terdo analisadas as condicdes econdmico-financeiras

propostas.

Escolha: A partir dos candidatos selecionados conforme o processo de decisdo prévio, a escolha
sera pelo critério de melhor condi¢do econdmico-financeira dentre aqueles que apresentarem o
maior e mais adequado nivel técnico e de qualidade para o servigo contratado.

Formalizagdo Contratual: Todos os servigcos contratados pela FIDUC serdo regidos por
instrumento contratual compativel e que serd analisado e aprovado pela area juridica da
empresa, sendo este firmado pelos representantes legais das partes, sendo o documento
arquivado por prazo ndo inferior a 05 (cinco) anos quando em forma impressa e em arquivo
permanente quando assinados digitalmente.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados:

A Companbhia procura obter eficiéncia na selecdo de prestadores de servico com a melhor relagao
risco x retorno, monitorando tais custos por meio de controles internos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.:

A FIDUC ndo aceita a pratica de soft dollar. Brindes e presentes sdo aceitos caso tenham valor



inferior a R$100,00 (cem reais), devendo ser sorteados entre todos os colaboradores.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagdo de
desastres adotados:

Todas as informagdes criticas da FIDUC sdo armazenadas on-line em espago de nuvem. No caso
de pane geral no escritdrio fisico, a Companhia conta com site de contingéncia, além de linhas
telefbnicas, acesso a internet e com recuperagao on-line de dados feita pelo sistema AWS.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios: (facultativo)

Deve ser verificado se o volume investido e as regras de pagamento de resgate dos fundos
investidos e demais fundos sob gestdo sdo compativeis com os critérios de liquidez definidos pelo
regulamento dos fundos. A metodologia aplicada esta descrita na "Politica de Gestdo de Riscos".

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Companhia adota manuais e politicas internas voltados a atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento sob sua gestdo, contendo os procedimentos adotados para fins de
cadastro, conheca seu cliente (KYC) e movimentagdo/aceitacdo de ordens, bem como Politica de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, incluindo
processos especificos de conheca seu parceiro (KYP) e conheca seu empregado (KYE).

No primeiro contato com o cliente, sdo utilizados os modelos de ficha cadastral adotados
internamente, segregados em pessoas fisicas e juridicas, a fim de identificar o real beneficiario
das operagdes propostas e realizadas no ambiente FIDUC, mitigando assim o risco de a
Companbhia ser utilizada em atividades ilicitas.

Ademais, a Companhia conta com metodologia de suitability a fim de verificar se o produto ou
operacdo é adequado aos objetivos de investimento do cliente; verificar se a situacdo financeira
do cliente é compativel com o produto ou operacdo; e verificar se o cliente possui conhecimento
necessario para compreender os riscos relacionados ao produto ou operacao.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n? 21.

http://www.fiduc.com.br



11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando: a) principais fatos, b) valores, bens ou direitos envolvidos.

N&o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e que tenham afetado sua reputagdo profissional, indicando: a)
principais fatos, b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Ndo ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Ndo ha.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando: a) principais fatos, b) valores, bens ou direitos
envolvidos:

Ndo ha.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que hdo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administra¢do de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacgdo profissional, indicando: a) principais fatos, b)
valores, bens ou direitos envolvidos:

Ndo ha.

12. DeclaragGes adicionais do diretor responsavel pela administragao:

Em conformidade com o item 12 do Anexo E (formuldrio de referéncia — pessoa juridica) da
Resolugdo CVM n? 21, declaro que:

a) nao ha contra mim acusac¢des decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo estd



inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados orgaos;

b) ndo ha contra mim condenac¢des por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo;

c) ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

d) ndo estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado;

f) ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

Sdo Paulo, 28 de margo de 2024.
Magali Bim



